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1 Vasentliga handelser

Kansli- och serviceavdelning

Fran arsskiftet tillsattes den administrativa chefstjansten av tidigare tillférordnad
chef.

[ februari anordnades det tillsammans med 6vriga sydnarkekommuner en utbild-
ningsdag for nya och erfarna fortroendevalda. Det publicerades ocksa grundlag-
gande information pa hemsidan som stod for nya fortroendevalda i Hallsbergs
kommun.

Dokument- och drendehanteringssystemet Platina har under varen uppgraderats.
samband med uppgraderingen har en ny applikation, Meetings plus, for distribut-
ion av kallelser och handlingar installerats. Applikationen gar att anvanda i bade
Ipad och dator med Windows 10.

Under varen har arbetet med revidering av namndernas reglementen och kom-
munstyrelsens delegationsordning slutforts. Reglementena har fatt ett mer enhet-
ligt utseende med en mer likartad struktur. Sveriges kommuner och Landstings
mall och rekommendationer har anvants som vagledning i arbetet.

Samtliga av kommunens 6vergripande styrdokument har kartlagts. En samman-
stallning 6ver dokumenten har upprattats for att ge en battre 6éverblick 6ver vilka
typer av dokument som finns och vem som ansvarar for respektive dokument. I
samband med kartlaggningen har relationer till andra dokument och uppgift om
uppféljning dokumenteras. Nasta steg ar att analysera det insamlade materialet
och se over vilka eventuella atgarder som behdver vidtas. Nya styrdokument som
utarbetats ar riktlinjer for tjdnsteresor och revidering av regler fér allmanna hand-
lingar.

Valkansliets fokus under varen ha varit forberedelser och genomférandet av EU-
valet. Infor valet togs det fram en risk- och sarbarhetsanalys och en projekt- och
aktivitetsplan. Under april holls det 7 utbildningstillfallen for cirka 100 réstmotta-
gare inklusive valférrattare. Under fortidsrostningen fanns det 7 lokaler upprat-
tade och under valdagen forrattades det val i 11 valdistrikt. De flesta medarbe-
tarna pa administrativa avdelningen har haft valrelaterade arbetspass och arbets-
uppgifter.

Projektet for implementering av ny vaxel och telefoni avslutades i februari och
medarbetarna i kontaktcenter har arbetat med att ta fram rutiner och arbetssatt
for att hantera nya funktioner i vaxel- och telefonisystemet. Ett digitalt system for
inregistrering av besokare till kommunhusets arbetsplatser har inférts med tillho-
rande regler for besok och tillgang till kommunhuset. Under januari-juni har regi-
strerats 1 569 besokare. Besok till konferenslokalerna pa entréplan registreras
inte.
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Kontaktcenter har haft dialoger med kommunens forvaltningar och verksamheter
for att hitta arbetsprocesser som kan mojliggora effektiviseringar och ge dkad ser-
viceniva till kommuninvanarna. Under en provperiod har hanteringen av social-
kontorets receptionstelefon tagits over. Tillsammans med socialkontoret kommer
resultatet och fortsatt hantering att utvarderas.

Kontaktcenter har hittills i ar bistatt vid administreringen for 31 borgerliga vigslar,
varav 6 vigslar har forrattats i lokal vid kontaktcenter.

Samhallsbyggnad
Strategiskt fastighetsinnehav

Fastighetsregleringen av Lien 8 med flera dar genomford sa att Hallsbergs bostader
AB kan fa lagfart pa fastigheten. Byggnation av 48 lagenheter pagar pa fastigheten.

Totalt har 17 smahustomter sdlts under aret varav 11 i Hallsberg, 4 i Skollersta och
2 i Svennevad. Balansen av byggklara smahustomter var per sista augusti 62
stycken. For ndarvarande finns cirka 50 intressenter for kommande bostadsomrade.

Fysisk planering

Arbetet med planprogram for centrum Hallsberg fortgar och férvantas att ga ut pa
samrad under hosten. Detaljplaner som upphéver tomtindelningen 6ver Grotorp
10:5 samt detaljplanen pa Skyffeln 4 har vunnit laga kraft.

En 6vergripande miljoundersokning ar genomford for att bedéma hur fororenad
marken ar i omradet for detaljplanen Rormokaren, Bokbindaren med flera. Det kan
komma kravas att marksanering genomfors for att kunna bygga bostader i omra-
det. Ett tidigt samrad med lansstyrelsen har hallits.

Strategiska investeringar

Arbetet med VA-forsorjning langs Tisarens norra strand fortskrider. En ny upp-
handling sker i september dar dven det forsta distributionsnatet i Toskabacken in-
gar. Arbetet med ledningsratt for 6verforingsledningarna pagar.

Projektering och planering av exploatering av omradena Samsala och Hasslebergs-
skogen pagar med pabdrjan av byggnation till kvartal 4 2019.

Strategiskt miljoarbete

Hallsbergs kommun beviljades LONA-bidrag for utredning och investering 2018.
Utredningen som pagar ska visa hur Hallsbergs kommun ska arbeta langsiktigt
med atgarder for att forhindra 6versvamningar och bedémningen ar att investe-
ringsbidraget ska anvandas till en vaitmark med dagvattenférdrojning. Just nu un-
dersoks tre olika lokaliseringar.

Strategiska infrastrukturfrdgor

Trafikverkets arbete med framtagande av en jarnvagsplan for etappen Hallsberg
Stenkumla pagar och en granskningshandling ska tas fram.

Trafikverket har paborjat tre utredningar i Hallsberg, en atgardsvalsstudie 6ver
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personbangarden i Hallsberg, en atgardsvalsstudie pa lv 529, samt en funktionsut-
redning angdende jarnvagsanslutning dster om personbangarden och norrut.

Trafikverkets byggnation av rv 51 fran Kvarntorpskorset till Svennevad ar néstan
klar och vagen kommer att invigas i oktober manad.

Telia Company har beviljats bidrag for utbyggnad av fiber i Viby-Branddsen omra-
det i Hallsberg och Kumla kommun. Byggnationen forvantas att paborjas under
hosten.

Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen bestar av 14 medarbetare varav tva tjanster ar vakanta och
en har tillsats men inte dnnu kommit pa plats. Under forsta halvaret har arbetet
fortsatt med den nya versionen av ekonomisystemet som uppgraderades under
2018. 1 och med ny version av ekonomisystem finns det mojligheter till fortsatt ut-
veckling av bland annat rutiner for planering och uppféljning. Ett arbete har pabor-
jats med att forlanga avtalet med Unit4, leverantér av ekonomisystemet. I och med
forlangningen ska 6versyn goras ifall ny modul fér budget och planering kan laggas
till.

[ slutet av 2017 implementerades Stratsys, ett verktyg for bland annat planering,
uppfoljning och beslutsstdod och under 2018 fortsatte utvecklingsarbetet. I ar ar
det forsta aret da alla namnders och dven den kommungemensamma rapporten
produceras i Stratsys. Aven den interna kontrollplanen finns nu implementerad i
Stratsys.

Mycket tid har lagts pa uppstarten av Hallsbergs bostads AB. Allt ifrdn upprattande
av ett fungerande ekonomisystem till administration i samband med forsaljning av
fastigheter. Ar 2019 ar forsta helaret som bostadsbolaget finns med i upprittande
av kommunens tertial-, delar samt drsbokslut. Bostadsbolaget bygger just nu 48 13-
genheter pa norr vilket ocksa innebar ett omfattande arbete da ekonomiavdel-
ningen administrerar bolagets ekonomi.

[ maj var kommunens nya upphandlare pa plats och arbetet med pagaende och pla-
nerade upphandlingar fortsatter enligt plan. Under ndstkommande ar kommer en
upphandlingsplan att tas fram.

Arbetet med implementering av ny version av Procapita pa Taxe- och avgiftsnamn-
den fortsatter. Bytet ar klart for Vingakers kommun och pa tur star nu Hallsbergs
kommun.

Personalavdelningen

HR avdelningen bestar av fem medarbetare, just nu ar en av tjansterna vakant. En
HR konsult ar foraldraledig och har ersatts med vikarierande HR administrator. |

november kommer en medarbetare att ga i pension, ersattare ar rekryterad. Fran
och med 1 oktober kommer alla tjdnster att vara tillsatta.

Det ar ett hogt tryck pa avdelningen med anledning av antalet nya chefer och inrat-
tandet gruppen arbetsledare, som behover stdd och coachning i olika personalfra-
gor. Det ar ocksa flera pagaende komplicerade rehab drenden delvis beroende av
okat antal utforsakrade fran forsdakringskassan.

Personalavdelningen samordnar deltagandet i massor sdsom Campusmassan pa
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Orebro universitet liksom jobbméssan i Orebro som riktar sig mot gymnasieutbil-
dade personer. Medarbetare har deltagit vid Alléskolan for att locka sommarjob-
bare till framforallt varden. En rekryteringsgrupp som har letts av en HR konsult
har arbetat med att fa vikarier till virden under sommaren. Alla sommarens vika-
riat blev tillsatta.

Arets forsta introduktionsdag for nya medarbetare har hallits, det ar tva per ar for
nya medarbetare och en dag for nya chefer. Respektive forvaltning och arbetsplats
har den mer direkta introduktionen i arbetet.

Varens chefsdagar har handlat om alkohol och droger samt hbtq och likaberatti-
gandefragor med foreldsare fran Regionhdlsan och RFSL. Nyhet for sa kallat "chefs-
frukost" har genomfort vid ett utbildningstillfalle pa 1,5 timme. Tanken ar att ge-
nomforas vid tva tillfallen per ar. Grunderna i arbetsratten var innehaller vid forsta
tillfallet.

Arets l6neoversyn pagar fortfarande for Vardforbundet i 6vrigt ar alla andra
klara. Arbetet med arlig 16ne6versyn ar omfattande och innebar att en medarbeta-
res hela arbetstid tas i ansprak under ett par manader.

Kommunens totala belopp att soka fran omstallningsfonden uppgick till 745 265
kronor. Hela beloppet har avropats varav stor del av pengarna gick till utbildning
av sprakstodjare samt en sprakutbildning via Folkuniversitetet for medarbe-

tare inom vard och omsorg, kost och stdd. Utbildningarna var mycket uppskattade
av bade medarbetare och chefer.

Projektet Heltid som norm fortsatter. Arbetet ar under 2018-2019 fokuserat pa
Social- och arbetsmarknadsenheten. Andelen heltidsanstallda har okat i kommu-
nen.

Naringslivsavdelningen

Ndringsliv

NKI resultatet har gatt fran 66 till 72. Arbetet pagar fortsatt med att utveckla sam-
arbetet mellan Hallsberg och Kumla vad galler myndighetsutévning.

[ svensk naringslivs ranking har Hallsberg gjort en positiv forflyttning. Hallsberg ar
topp 10 i Sverige pa basta positiva forandring.

Samarbetet mellan BRO och hamnarna Géteborg, Norrkdping och Gavle fortgar.
Under hésten kommer BRO, Gdvlehamn samt Norrképing hamn skriva ett MOU
(memorandum of understanding) samarbetsavtal - allt for att stimulera en godsok-
ning mellan hamnarna och Hallsberg/Region Orebro.

Logistik Bode etablerar ny logistiknav i Hallsberg. Bode har sedan tidigare anvant
Rosersberg som Sverigenav, nu utokas det genom ett samarbete med Hallsbergs
terminalen. Initialt kommer tre tagset i veckan att anlopa terminalen, for att fullt
utbyggt vara 7 anlop. Detta fordubblar terminalens lyft fran jairnvag mot idag.

Profilering av regionen och Hallsberg kommer att goras pa ett flertal massor under
hosten.

Kommunikation

Kommunens nya webb har lanserat samt en ny organisation for forvaltning har
upprattats.
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Framtagande av krismeddelandefunktion for vara externa webbar samt intranat
har tagits fram. Arbete med att uppfylla nya lagkraven om tillgdnglighet till digital
offentlig service har pagar. Fortsatt utveckling av grafiska profilen samt utveckling
av kommunens Office mallar har gjorts.

Scikerhet
En GDPR - lathund for personuppgiftshantering har tagits fram och testas nu.

Hallsberg kommun har nu ett lokalt dataskyddsnatverk som traffas tre ganger per
ar.

GDPR incidenter hanteras av kommunens dataskyddssamordnare och dataskydds-
ombud - ett tiotal incidenter har dgt rum sasom till exempel att dokument har skri-
vits ut pa fel skrivare och vid utskick har det hant att personnamn och personnum-

mer inte stdmt 6verens. Inga incidenter har varit av karaktar for anmaélan till data-
inspektionen.

Risk och sarbarhetsanalys ar framtagen.
Ny modell fér gemensam ligesbild har tagits fram utifran BRA - arbetet.
Nytt FRG-avtal ar framtaget och har tecknats.

Ny kris- och krigsorganisation ar framtagen.

Strategiska lokalfragor

Fyra stérre projekt har pdgatt under perioden. Projektet for ny férskola Appellun-
den har varit i slutfasen och avslutats med inflyttning och invigning. Langangsko-
lans sista etapp har avslutats. Planeringen infor ett nytt vard- och omsorgsboende
har fortsatt och under varen har en byggentreprenad upphandlats genom ombuds-
avtal med Lansgdrdens fastigheter AB och darefter har under for beslut om bygg-
nation forberetts. Inom projekt Skérdetroskan, ny arbetsplats for i forsta hand ga-
tukontoret, har ett omfattande arbete genomforts med projektering och samver-
kan med berérda parter.

For narvarande pagar ett arbete med att samla bilden 6ver vilka lokaler som i dag
inte nyttjas och vilka verksamheter som ar i behov av lokaler, syftet ar i forsta
hand att erhalla ett underlag for avveckling och omstéllning av lokaler.
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2 Maluppfyllelse

Datum
2019-09-24

2.1 HALLBAR KOMMUN

Hallsbergs kommun ska vara ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart sam-
hélle, dar manniskors livskvalité 6kar utan att det paverkar var gemensamma

miljo.
Niamndmal Indikator Kommentar

.. Hallsbergs kommun ska ha en | Ekonomiskt resultat Prognosticerat resultat mots- ..
hallbar ekonomi. 1,6 procent varar 2,5 procent.

Utsladppen av vaxthusgaser
fran den kommunala verksam-
heten ska drligen minska for
att Hallsbergs kommun senast
ar 2030 ska vara fossilbransle-
fritt.

Anviandningen av fossila brans-
len ska minska med 5 procent
per ar till och med 2020.

I takt med att kommun vaxer
sa bidrar detta negativt till
mer transporter och maskin-
arbeten. Pa sikt planeras for
en dvergang till biologiska
drivmedel som erséttning for
dieselbranslet for kommu-
nens fordon.

Energianvandningen ska minska

med 2 procent per ar till och
med 2020. Energianviandningen
ska normalars-korrigeras.

Osakert om denna malsatt-
ning kommer att uppnas da
fastighetsbestidndet  6kar
med en 6kad energianvéand-
ning som foljd.

Storleken pa utslapp fran resor
i tjansten ska redovisas arligen,
for att f6lja minskningen.

Redovisas i och med arsbok-
slut. Andel miljobilar i kommu-
nen har okat.

2.2 LIVSLANGT LARANDE

Allas lika ratt till en bra utbildning dr en forutsattning for ett samhalle dér alla far
ett gott liv. Alla kommunens verksamheter ska verka for att larandet fortsatter ge-
nom hela livet, sdval under som efter arbetslivet.

Nimndmal

Indikator

Kommentar

Hallsbergs kommun ska i sam-
arbete med andra sdkerstélla
att det finns utbildning av hog
kvalité inom gymnasieskolan,
Komvux och yrkesutbild-
ningar.

Andel elever som pabérjar
gymnasie- och vuxenutbildning
ska arligen 6ka.

Andel behoriga elever till yr-
kesprogram pa gymnasiet var
82 procent 2018 vilket var en
okning fran 79 procent.

Andel elever som fullféljer
gymnasie- och vuxenutbildning
ska arligen 6ka.

Andel elever som fullféljt med
examen inom tre ar var 66 pro-
cent vilket var i niva med fore-
gdende period.

Hallsbergs kommun ska vara
en standigt larande kommun.

Kommunens medarbetare ska
ha en utvecklingsplan malet
2019 ar 90 procent.

Mallar och instruktioner for
medarbetarsamtal finns som
stod for utvecklingsplaner. Be-
démningen ar att malet kom-
mer att uppnas.

Kommunen ska ha en strate-
gisk plan for kompetensut-
veckling och kompetensfor-
sOrjning.

En strategi for kompetensfor-
sorjning har utarbetats under
aret.

2.3 ALLAS INFLYTANDE

De kommunala verksamheterna verkar nara individen, och ska erbjuda ett profess-
ionellt bemdétande och vara lyhdrda for idéer och synpunkter.

Sida
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Datum
2019-09-24

Niamndmal

Indikator

Kommentar

Hallsbergs kommun ska stimu-
lera framtagande av lokala ut-
vecklingsplaner i de fem
mindre tatorterna.

Nojd inflytandeindex (NII) en-
ligt medborgarundersdkningen
ska oka.

2017 var kommunens index
39 och for riket 40. Kommu-
nen genomfor undersok-
ningar vartannat ar. 2019 ars
resultat redovisas i arsbok-
slutet.

Medarbetares upplevelse av
mojligheter till inflytande ska
oka. (ev. medarbetarenkat)

Upplevelsen av inflytande har
okat enligt den senaste
undersdkningen.

Lokala initiativ i landsbygdsut-
vecklingsfragor ska stodjas av
kommunen och de organisat-
ioner genom vilka kommunen
arbetar

Kommunen ska vara represen-
terad eller initiativtagare till
minst tre sammankomster per
tatort och ar.

Beddms att uppnas under
aret.

2.4 GOD SERVICE

De kommunala verksamheterna ska kommunicera tydligt och 6ppet.

Niamndmal

Indikator

Kommentar

Kommunikation och dialog
med vara medborgare ska vara
tydlig och professionell och
tillganglig for de som lever och
verkar i var kommun.

Arliga matningar for att mita
hur de som lever i kommunen
upplever kommunens service.
2019 ska 80 procent vara
nojda.

NKI matningen avseende fore-
tagsklimat redovisar 2018 in-
dex pa 72 vilket ar hogre dn
2017 ars index pa 66. Resultat
fran NKI enligt medborgarun-
dersokning 2019 redovisas i
arsbokslutet.

Kommunen ska arligen 6ka an-
talet e-tjanster for vara med-
borgare, féreningar och fore-
tag.

Via SKL och Inera sker en ut-
veckling som stod for kommu-
ner. Verksamhetsutveckling
for digitalisering har paborjats

inom samarbetet for sydnarke.

Hemsidan ska vara den natur-
liga platsen for alla att na in-
formation om och frdn kom-
munen. Information och dialog
via sociala medier ska kom-
plettera hemsidans funktioner.

Kommunens resultat i SKL's
arliga matning av tillgéanglighet
och kvalitet pa hemsidan ska
arligen 6ka. Malet ar den dvre
femtedelen av landets kommu-
ner.

En ny webb har lanserats un-
deraret. Med okad kvalitet och
tillgidnglighet. Arbetet fortsat-
ter for att moéta nya kraven
kring tillganglighet.
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3 Personalredovisning

Datum

2019-09-24

Antal anstallda

Per den sista juni 2019 var totalt 45 (42) medarbetare anstédllda inom forvalt-
ningen (tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda med manadslon) pa kollektivav-
talsomrade AB, BEA och PAN. Av dessa var 37 (82 %) kvinnor och 8 (18 %) man.

Aldersfordelning minadsavlonade

2019-06 [ Totalt Heltid Deltid | 2018-06 Totalt Heltid Deltid
20-29 5 5 0 4 4 0
30-39 10 10 0 9 8 1
40-49 7 7 0 6 6 0
50-59 18 17 1 21 20 1
60-99 5 5 0 3 3 0
Summa 45 44 12 42 40 2
Sysselsattningsgrad

Av forvaltningens tillsvidareanstdllda hade 98 procent (95) en heltidstjdanst och 2
(4) personer hade en visstidsanstallning.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron var totalt 1,66 procent vid halvarsskiftet. En sankning jamfort med
tidigare ar. Langtidssjukfranvaron ar dven detta ar noll. Flera olika atgarder sker

l6pande for att fa ner all sjukfranvaro bland annat har ett tydligare samarbete med

forsakringskassa, Regionhalsan, vardcentral och arbetsformedling fortsatt.

Sjukfranvaro 2019-06-30 | 2018-06-30 | 2017-06-30 | 2016-06-30
Total sjukfranvaro/sammanlagd ordina- 1,66 3,16 4,25 3,83

rie arbetstid

Langtidssjukfranvaro >60 dagar 0 0 5,03 23,55
Total sjukfranvaro kvinnor 1,79 3,92 5,52 4,57
Total sjukfranvaro min 1,24 1,17 1,27 1,39
Total sjukfranvaro -29 ar 3,56 1,98 2,09 16,18
Total sjukfranvaro 30-49 ar 2,50 2,21 4,47 3,18
Total sjukfranvaro 50 ar - 0,73 3,90 4,29 2,97

Fran och med 2015 redovisas alla madnadsanstallda, tillsvidareanstillda samt viss-
tidsanstdllda enligt AB; BEA och PAN.

Inom parentes redovisas 2018 ars siffror.
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4 Ekonomi

Datum
2019-09-24

4.1 Driftredovisning Kommunstyrelse
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DRIFT

Belopp i tkr Utfall 31/8-18 Utfall 31/8-19  Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Intikter 6792 7 416 9006 9 006 0
Kostnader -117 303 -116 918 -181 634 -181 634 0
varav

- personal -17 787 -18 802 -29 558 -30 458 900
- kapital -1809 -2 432 -2 620 -2 620 0
- lokal -857 -1118 -1711 1711 0
- ovrigt -96 849 -94 566 -146 645 -146 845 200
Totalt -110511 -109 502 -171 528 -172 628 1100
VERKSAMHET

Belopp i tkr Utfall 31/8-19 Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Kommunstyrelsen -4 297 -6 167 -6 167 0
Kommundirektor -3352 -10 067 -10 267 200
Administrativa avdelningen -2437 -4 346 -4 346 0
Néringsliv, kommunik, sikerhet -2024 -3651 -3651 0
Ekonomiavdelning -5154 -8 202 -9102 900
Personalavdelning -4 179 -6 593 -6 593 0
Samhallsbyggnad -3 351 -4 416 -4 416 0
Totalt -24 794 -43 442 -44 542 1100
TRANSFERERINGAR

Belopp i tkr Utfall 31/8-19 Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Dagvardsresor och fardtjanst -3717 -5350 -5350 0
Foretagshalsovard -800 -1200 -1200 0
IT-ndmnd -8401 -11 054 -11 054 0
Lonenamnd -2187 -3000 -3000 0
Nerikes Brandkar -8397 -12 560 -12 560 0
Sydnérkes utbildningsférbund -59710 -91 906 -91906 0
Medlemsavg SKL/Malardalsradet -453 -466 -466 0
Ovrigt -1 045 -2 550 -2 550 0
Totalt -84 710 -128 086 -128 066 0

Kommunstyrelsens planeringsreserv for 2019 uppgar till 5 000 tkr varav 1 000 tkr
ar beslutat for atgarder for underhall av vag- och cykelbanor och har 6verforts som
budget for Drift- och service. Resterande 4 000 tkr ingdr som budgeterad plane-
ringsreserv och redovisas pa verksamhet kommundirektor. Dessutom finns 1 000
tkr budgeterat for 6kade livsmedelskostnader som dven den ingar inom budgeten
for verksamhet kommundirektor. I prognosen bedéms ovanstadende att komma

ianspraktas under aret.

Den positiva ekonomiska avvikelsen for kommundirektoren beror pa lagre kostna-
der for systemutveckling an planerat. Ekonomiavdelningens positivt forvantade

avvikelse beror till storsta delen av vakanser under aret.
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4.2 Investeringsredovisning Kommunstyrelsen

INVESTERINGSPROJEKT

Belopp i tkr Utfall 31/8-19 Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Langangsskolan ombyggnad -13750 -21 469 -21 469 0
Langangsskolan inventarier -1150 -1150 -1150 0
Férskolan Appellunden -14 948 -17 992 -17 992 0
Skordetroskan -356 -33 000 -33 000 0
SUF - Tillagningskok 0 -1300 -1300 0
Ovrigt, ombyggn Stockséitter -87 -2000 -2000 0
Totalt -30 498 -76 911 -76 911 0
Langingsskolan:

Sista etappen av renoveringen dr pagdende, i denna renoveras omkladningsrum
och duschutrymmen i sporthallen.

Férskolan Appellunden: Forskolan &r slutbesiktad och godkénd, invigningen var
den 12 september.

Skordetroskan: Gatukontoret ska flytta till nya lokaler dar ocksa Sydnarkes kom-
munalférbund, Hallbo och Volvo kommer ha lokaler, projektet drivs gemensamt.
Ombyggnation berdaknas ske under hdsten och fram till nu har konsulter anvénts
for att anpassa lokalerna till de nya verksamheterna.

SUF tillagningskok: Ombyggnation kommer ske i olika etapper och under somma-
ren har renseriet for gronsaker och rotfrukter bytts om och tagits i bruk.

Ovrigt: Ombyggnad av Stocksitterskolan fran férskola till skola dr pa gang att
starta.
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5 Framtiden
Allmdnna ekonomiska forutsattningar

Konjunkturen i Sverige har starkts de senaste aren och tillvaxten har varit hog. Un-
der forsta halvaret 2019 mattades dock den inhemska efterfragan av. Framatblick-
ande indikatorer tyder pa att tillvaxten blir ddmpad dven under andra halvaret
2019. En svagare utveckling i omvarlden, minskade bostadsinvesteringar och en
inbromsning i offentlig konsumtion vantas bidra till en fortsatt dimpad tillvaxt
aven 2020.

De senaste darens hoga BNP-tillvaxt har till stor del drivits av att investeringarna
okat i snabb takt. Aven kommunala investeringar har 6kat mer an tidigare. Under
det forsta halvaret minskade dock detta. Efter flera ar med 6kat bostadsbyggande
minskade antalet paborjade bostader och under forsta halvaret 2019 har dven an-
talet beviljade bygglov minskat. De offentliga investeringarna vantas inte heller
vixa i samma takt dd kommunsektorn, som drivit tillvixten de senaste aren, be-
doms 6ka sina investeringar i ldangsammare takt.

Sysselsattningsgraden ar pa historiskt sett hoga nivaer, men under det forsta halv-
aret 2019 har utvecklingen dampats nagot. Det ar dock fortfarande fler arbetsgi-
vare dn normalt som upplever brist pa arbetskraft. Bristen har i under manga ar
varit betydligt hogre i den offentliga sektorn jamfort med i naringslivet. Sammanta-
get bedoms sysselsattningen och arbetskraften fortsatta 6ka bade ar 2019 och ar
2020.

Enligt regeringen vantas det kommunala skatteunderlagets 6kningstakt mattas na-
got framover, framst till foljd av att tillvaxten i lonesumman vantas avta. Skatteun-
derlaget ar darfor kraftigt nedreviderat jamfort med tidigare bedomningar.

Kommunstyrelseférvaltningen

Aktuella verksamhetsfragor ar fortsatta arbetet med revidering och utarbetandet
av styrdokument. Av stor betydelse ar behov av utveckling av kommunens system-
stod. Ett arbete har paborjats tillsammans med Kumla avseende de system som ror
karta/Gis. Utveckling och framférallt avtalsvillkoren for ekonomisystemet ar aktu-
ellt for oversyn. Utvecklingen fortsatter betraffande drende- och dokumenthante-
ringssystem Platina samt beslutsstodsystemet Stratsys.

Tillgdnglighetsarbetet bedrivs fortsatt utifran kommunens nya webb. Kravet pa
tillganglighet finns i lagen om tillganglighet till digital offentlig service och genom-
fors enligt tillgdnglighetsdirektivet. Med digital offentlig service menas information
och tjanster som tillhandahalls pa webbplatser och i mobila applikationer av en of-
fentlig aktor. Sadan digital service ska uppfylla kraven att vara; majlig att uppfatta,
hanterbar, begriplig och robust.



